PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR |A TAHUN 2024

Tentang

PERUBAHAN PERATURAN REKTOR NOMOR 50 TAHUN 2020

TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR NOMOR 11 TAHUN 2017 TENTANG

Menimbang :

Mengingat:

DAFTAR GAJI PEGAWAI TETAP NON PEGAWAI NEGERI SIPIL

UNIVERSITAS SEBELAS MARET

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET,
Bahwa dalam rangka peningkatan kinerja Pegawai Non Pegawai
Negeri Sipil di lingkungan Univeristas Sebelas Maret, di pandang
perlu menetapkan perubahan Peraturan Rektor Nomor 50 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 11 tahun
2017 tentang daftar gaji pegawai tetap Non Pegawai Negeri Sipil
Universitas Sebelas Maret;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang perubahan
Peraturan Rektor Nomor 50 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Rektor Nomor 11 Tahun 20217 tentang Daftar Gaji
Pegawai Tetap Non Pegawai Negeri Sipil Uiversitas Sebelas Maret;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336):
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);
Peraturan  Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2020 Perguruan Tinggi
Berbadan Hukum Universitas Sebelas Maret (Lembaran Negera
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 228, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6562);



10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6676) sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6762);
Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kesembilan Belas Atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
Tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Presiden Nomor 10 Tahun 1976 tentang Pendirian
Universitas Negeri Surakarta Sebelas Maret;

Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedelapan
Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil ke Dalam Gaji Pokok Pegawai
Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2024
Tentang Perubahan Kesembilan Belas atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 Tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 19
Tahun 2017 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Pemimpin
Perguruan Tinggi Negeri (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 172) sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 21 Tahun 2018
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 19 Tahun 2017 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Pemimpin Perguruan Tinggi Negeri (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 823);

Surat Perintah Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Teknologi
dan Pendidikan Tinggi Nomor 2055/M/06 /2024 tentang Pelaksana
Tugas Rektor Universitas Sebelas Maret:

Peraturan Rektor Nomor 64 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unsur di Bawah Rektor Universitas Sebelas Maret
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Rektor Nomor 10
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 64
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur di Bawah

Rektor Universitas Sebelas Maret;



MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERUBAHAN PERATURAN REKTOR NOMOR 50 TAHUN 2020 TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR NOMOR 11 TAHUN 2017
TENTANG DAFTAR GAJI PEGAWAI TETAP NON PEGAWAI NEGERI SIPIL
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Pasal 1

Gaji Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Universitas Sebelas Maret di tetapkan berdasarkan

golongan ruang dan masa kerja.

Pasal 2
Gaji Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Universitas Sebelas Maret sebagaimana dimaksud
pasal 1 disesuaikan dengan kenaikan gaji sebesar 8% (delapan persen) sebagaimana

tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini.

Pasal 3
1. Peraturan ini berlaku mulai sejak tanggal 1 Januari 2024.
2. Dengan berlakunya Peraturan Rektor ini, Perubahan Peraturan Rektor Nomor 50 Tahun
2020 tentang perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 11 Tahun 2017 tentang Daftar

Gaji Pegawai Tetap Non Pegawai Negeri Sipil Universitas Sebelas Maret dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Ditetapkan di : Surakarta
_~Padatanggal : 17 April 2024
7S S PIOR o,

i 'Dv.-‘Cha_l,{t,arina Muliana,S.H., S.E., M.H
ANIP197211191996032002 5



Nomor :\ 2

Tanggal 17 April 2024
Tentang : Perubahah Pératlitdf Rektor Nomor 50 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Nomor 11 Tahun 2017

tentang Daftar Gaji Pegawai Tetap Non PNS Universitas Sebelas Maret
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