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Hal . Pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja

Pegawai Honorer/Kontrak/Non-PNS

Yth, Dekan Fakultas/Ketua Lembaga/Direktur

Kepala Biro/Kepala UPT/Kepola Bagian/Kepala Kontor/Kepala Unit
Di lingkungan Universitas Sebelas Maret

Surakarta

Dalam rangka menjamin objektivitas prestasi kerja pegawai honorer/kontrak/non-
PNS di lingkungkan Universitas Sebelas Maret, dengan ini kami menginstruksikan
kepada Pimpinan unit kerja untuk melakukan penilaian prestasi kerjo terhadap
pegawai honorer/kontrak/non-PNS di lingkungkan unit kerjanya ferhitung mulai
bulan Januari 2014
Penilaian Prestasi Kerja pegawai honorer/kontrak/non-PNS terdiri dari
1. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

* meliputi aspek: kuantitas; kualitas; waktu; biaya {apabila ada)

* dibuat cleh pegawai yang bersangkutan pada awal tahun {bulan Januari)

yang merupakan turunan/penjabaran dari SKP atasan langsung

* pada gkhir tahun akan dinilai capaiannya oleh atasan langsung

* bobot nilai 60 %
2. Prilaku Kerja

= meliputi aspek: Orientasi Pelayanan; Integritas; Kemilmen: Disipiin: Kerjasama

» diisi/diniloi oleh atasan langsung pada blanko Penilaian Prestasi Kerja

* bobot nilai 40 %

Hasil penilaian prestasi kerja tersebut dipergunakan untuk menjamin objektivitas
perpanjangan perjanjian kerja bagi pegawai yang bersangkutan

Sehubungan dengan hat tersebut di atas. dimohon agar seluruh Pimpinan unit Kerja
di lingkungan Universitas Sebelas Mare! segera memberikan sosialisas: mengendal
ketentuan ini kepada seluruh pegawai honorer/kontrak/non-PNS  di lingkungan
unitkerjo masing-masing

Pelu  kami  sampaikan  bahwa  SKP dari  masing-masing pegawai
honorer/kontrak/non-PNS merupakan lampiran dari SKP atasan langsung pegawai
yang bersangkutan

Bersama ini kami lampirkan Formulir SKP dan Blanko Penilaian Prestasi Kerja pegawai
honorer/kontrak/non-PNS (softcopy dapat diunduh di http://kepeg.auk.uns.ac.id}

Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.

a.n. Rektor
Pembantu Rekior i,
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Tembusan Prof. Dr. Jamal Wiwoho. §.H.. M.Hum,
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