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Rekapitulasi Daftar Hadir, dengan ini kami beritahukan bahwa penghitungan tunjangan kinerja

sudah melalui Sistem/ Aplikasi yang mengambil data dari sistem finger print.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka:

1. Unit kerja di lingkungan Kantor Pusat tidak perlu lagi menyampaikan rekap kehadiran dan

pengurangan tunjangan kinerja ke Bagian Kepegawaian.

2. Untuk memudahkan input data dan menjaga keakuratan data, ipabila di lingkungan Unit

kerja Saudara ada pegawai yang tidak masuk kerjai tidak berada ditempat tugas,

melaksanakan perjalanan dinas/ tugas diluar kantor, cuti, atau menjalani hukuman disiplin,

dimohon surau keterangan iiin, surat tugas, ijin cuti, atau SK hukuman disiplin segera

disampaikan ke Bagian Kepegawaian paling lambat H+1 setelah suraU keterangan ijin/

surat tugas/ ijin cuti/ SK hukuman disiplin tersebut diterbitkan (tidak menunggu sampai

dengan akhir bulan).

3. Apabila Unit kerja Saudara ada pegawai yang tidak memenuhi ketentuan jam kerja tapi

tidak menyampaikan dokumen pendukung sebagaimana tersebut pada angka 2 (kecuali SK

hukuman disiplin) ke Bagian Kepegawaian, maka pegawai tersebut dianggap tidak

memenuhi ketentuan jam kerja tanpa Uin/ keterangan yang sah.

4. Untuk memantau kehadiran pegawai dilingkungan Unit kerja Saudara, kami akan

mengirimkan laporan kehadiran tersebut pada awal bulan berikutnya.

Atas perhatian Sauddra, kami ucapkan terima kasih.
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